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Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) 

2. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 

przez nauczycieli  (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574).  

3. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1650).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/act/18886680/2621063
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Podstawowe informacje: 

1. Czas trwania stażu: 

 9 miesięcy stażu na stopień nauczyciela kontraktowego; 

 2 lata i 9 miesięcy stażu na stopień nauczyciela mianowanego. 

2. Zadania opiekuna stażu: 

 współpraca z nauczycielem odbywającym staż i wspieranie go w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku 

nauczyciela stażysty zapoznanie go z dokumentami obowiązującymi w danej szkole, w szczególności z dokumentacją przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej; 

 współpraca z nauczycielem odbywającym staż w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczególności udzielanie mu pomocy 

w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego; 

 wspieranie nauczyciela odbywającego staż w realizacji obowiązków zawodowych; 

 umożliwianie nauczycielowi odbywającemu staż obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć; 

 obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż; 

 dzielenie się z nauczycielem odbywającym staż swoją wiedzą  i doświadczeniem, w szczególności omawianie z nauczycielem zajęć 

prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela; 

 inspirowanie i zachęcanie nauczyciela odbywającego staż do podejmowania wyzwań zawodowych; 

 doskonalenie wiedzy i umiejętności w zakresie niezbędnym do pełnienia roli opiekuna stażu;  

(§5 ust. 1 rozporządzenia w sprawie awansu zawodowego). 

3. Nauczyciel stażysta ubiegający się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stażu powinien:  

 poznać organizację, zadania i zasady funkcjonowania szkoły;  
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 uczestniczyć jako obserwator w zajęciach prowadzonych przez opiekuna stażu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej 

jednej godziny w miesiącu, oraz omawiać z prowadzącym obserwowane zajęcia;  

 prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiącu oraz dyrektora szkoły w 

wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stażu oraz omawiać je z osobą, w której obecności zajęcia zostały przeprowadzone;  

 uczestniczyć w doskonaleniu zawodowym, zwłaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.  

3.1. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmują: 

 znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż;  

 umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statutowych zadań szkoły, w szczególności realizację 

podstawy programowej; 

  umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów oraz indywidualizowania nauczania; 

  umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;  

 umiejętność wykorzystania w pracy wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego; 

  umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi multimedialnych i informatycznych;  

 umiejętność omawiania prowadzonych i obserwowanych zajęć;  

 znajomość środowiska uczniów i ich problemów oraz umiejętność współpracy ze środowiskiem lokalnym. 

4.  Nauczyciel kontraktowy ubiegający się o awans na stopień nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stażu powinien: 

 uczestniczyć w pracach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i innych statutowych zadań 

szkoły oraz wynikających z potrzeb szkoły i środowiska lokalnego; 

 doskonalić kompetencje w związku z wykonywanymi obowiązkami, zwłaszcza w zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych;  
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 prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoły w 

wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stażu oraz omawiać je z osobą, w której obecności zajęcia zostały przeprowadzone;   

 przeprowadzić co najmniej 2 godziny zajęć otwartych dla nauczycieli szkoły, w której odbywa staż, oraz dokonać ich ewaluacji, w 

obecności, w miarę możliwości, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajęć. 

4.1. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmują: 

 uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na 

celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 3 

Karty Nauczyciela – uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej 

lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją;  

 umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej; 

  umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia; 

 umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy i wykorzystywania jej wyników do doskonalenia warsztatu pracy; 

 umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego; 

  umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i 

cywilizacyjnych; 

  umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w 

sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż; 

 umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi multimedialnych i informatycznych. 
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5. Po zakończeniu stażu nauczyciel składa sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela). 

Sprawozdanie to musi uwzględniać efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoły i być złożone w terminie  7 dni od dnia zakończenia 

stażu (§4 ust.5 rozporządzenia w sprawie awansu zawodowego). 

6. Opiekun stażu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego za okres stażu w ciągu 7 dni od dnia zakończenia stażu, ze 

szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań 

niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego (§5 ust. 2 rozporządzenia w sprawie 

awansu zawodowego). 

7. W celu kontroli zadań wynikających z rozporządzenia wprowadza się załączniki: 

 Załącznik 1. Wykaz obserwacji lekcji prowadzonych przez stażystę/nauczyciela kontraktowego w okresie stażu;* 

 Załącznik 2. Wykaz obserwacji lekcji prowadzonych przez opiekuna;* 

 Załącznik 3. Wykaz podejmowanych działań przez stażystę/ nauczyciela kontraktowego w szkole w okresie stażu.* 

*nauczyciel stażysta/ nauczyciel kontraktowy po zakończenia stażu do sprawozdania dołącza załącznik nr 1,2,3. 

 

              Zatwierdził:  

    Dyrektor CKZiU 

      mgr inż. Elżbieta Czernik 

 


