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WSTEP

W dzisiejszej sytuacji naszego kraju, przy wcigz wysokim bezrobociu, pomoc doradcéw zawodowych
powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Tempo Zycia oraz cechy wspotczesnego rynku
pracy stwarzajg presje  wielowymiarowosci zawodu. Wspotczesny uczen z  wielkim
prawdopodobienstwem bedzie musiat niejednokrotnie zmieni¢ zawdd, uzupetni¢ kwalifikacje czy szukad
nowej pracy. Juz dzisiaj podnoszenie kwalifikacji albo ich zmiana bywajg stalymi czynnikami
wpisywanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika, dlatego wlasnie, tak istotng cecha
modernizowania systemu edukacji, a przy tym, systemu edukacji zawodowej, jest wyposazenie uczniow
w nowe umiejetnosci. Umiejetnosci, przydatne do tego, by podczas podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, ktére rzutowac bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka, czynili
to racjonalnie, po przemysleniach. Oznacza to potrzebg¢ stworzenia systemu doradztwa zawodowego,
ktére zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez rozne szkoty lub
wymagan, stawianym kandydatom, ktory umozliwia rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien,
posiadanych umieje¢tnosci, kwalifikacji i zainteresowan, a takze potrafi rozrézni¢ w jakim stopniu
uczniowie posiadajg predyspozycje zawodowe w stopniu Zyczeniowym, a w jakim w stopniu
rzeczywistym. Jednocze$nie, istotnym zadaniem tworzonego systemu doradztwa powinno by¢
ukazywanie i pomoc i procesie aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji lub
uswiadomienia konsekwencji swych wyborow. System doradztwa zawodowego powinien wreszcie
budowaé¢ umiej¢tno$¢ radzenia sobie ze zmianami, przez rozwijanie umiejetnosci adaptacji oraz

umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wyzwaniom tym probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
oraz koordynujacy jego dziatanie, zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w

Sosnowcu, doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma za zadanie stworzy¢ uczniom rzeczywistg
mozliwo$¢ zdobywania wiedzy jak i umiejetnosci, koniecznych do znalezienia swego miejsca na drodze

kariery zawodowej. Dzigki niemu uczen pozna siebie i swe predyspozycje zawodowe, zasady rzadzace
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rynkiem pracy, uzyska informacje o lokalnym rynku pracy, wreszcie bedzie w stanie zaplanowac wtasna

karier¢ zawodowa.
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I. PODSTAWOWE POJECIA:

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie 1 wspieranie
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zaj¢cia z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dzialania

skierowane do rodzicOw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i
VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego i1 technikum (Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7, Dz.U. 2017 poz. 59), ktérych wymiar
okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkot opublikowane (Dz. U. z 4.04.2019 poz. 639).

Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe, art. 109.1.
pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pézn. zm).

Preorientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez

nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska

pracy.

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztaltowanie u uczniéw klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych 1 proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat

zawodow i rynku pracy.
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Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowe;j i szkot ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej i szkoly

ponadpodstawowej z wytaczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealne;j).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub

placowke.
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1. PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach
reguluja:

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1237), w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

" Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) , wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz =zajgcia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoty.

Szczegodlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;:

" Rozporzgdzenie z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz.
325);

" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. W sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008);

"  Rozporzgdzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach z
p6ézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r. poz. 502).
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III. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W SOSNOWCU

1. GLOWNY CEL REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W CKZIU

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do swiadomego 1 samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych

poznawanie wlasnych zasobéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

= ucznidw/stuchaczy,
= rodzicow/opiekunow,

= nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow/stuchaczy

TECHNIKUM:

= udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

= prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

= pomaganie uczniom w przygotowywaniu ,,portfolio”;

= realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem

specyfiki danego przedmiotu;
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angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ ucznidéw i
absolwentow;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z kierunkiem
ksztalcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wlasne $ciezki rozwoju zawodowego (absolwenci
szkoly, przedstawiciele zawodu);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;
udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wilasnej dziatalnosci
oraz samopoznanie;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania $ciezki
edukacyjnej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) przez

uczniow.
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BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

= udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

= prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow,
Swiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu ,,portfolio”;

= realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglgdnieniem
specyfiki danego przedmiotu;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow — np. poprzez udzial w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych;

= okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

= organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych;

= organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzgcymi akcje rekrutacyjne;

» zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc odbywania przez
uczniow stazy zawodowych;

= prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

= inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

* angazowanie ucznidéw w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;

= organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

= organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne do zawodow
wybieranych przez uczniow;

= prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych;

= umozliwianie udzialu w targach pracy;

* umozliwianie udzialu w targach edukacyjnych;

= organizowanie konkursow zawodowych;
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stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych na zwigkszenie
zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szk6t dla dorostych;
informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu branzowej szkolty — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ);

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);
udostepnianie materiatdbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej dzialalnosci 1
samopoznanie;

inspirowanie 1 pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planéw Dziatania

(IPD).

BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

motywowanie stuchaczy do opracowywania i aktualizowania wtasnego ,,portfolio”;

udzielanie wskazowek w procesie przygotowania ,,portfolio”;

wprowadzanie elementow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym na zajgciach
przedmiotowych;

monitorowanie przygotowywania przez shuchaczy Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);
organizowanie praktyk zawodowych w ramach zaje¢ edukacyjnych;

umozliwianie stuchaczom zdobywania do§wiadczenia zawodowego;

upowszechnianie informacji o dodatkowych szkoleniach, kursach zawodowych i innych

mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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organizowanie spotkan z rekruterami, przedsigbiorcami, doradcami zawodowymi, przedstawicielami
instytucji rynku pracy 1 uczelni wyzszych;

upowszechnianie informacji o targach edukacyjnych i zawodowych;

przekazywanie informacji na temat roznorodnych kurséw, szkolen, warsztatow;

organizowanie wyjs$¢ na targi edukacyjne i targi pracy;

upowszechnianie dobrych praktyk absolwentéw szkoty w zakresie planowania i realizacji Kariery
zawodowej;

udostepnianie roznych zrodet informacji dotyczacych mozliwosci planowania kariery edukacyjno-
zawodowej;

udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej dzialalnosci 1

samopoznanie.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

TECHNIKUM / BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA / BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej 1 prezentowanie dziatan WSDZ na
posiedzeniach;

umozliwianie samoksztalcenia i samodoskonalenia;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych 1 konsultacji z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz
przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

umozliwienie nauczycielom udziatu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.
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Dzialania kierowane do rodzicow / opiekunow:
TECHNIKUM / BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA

= organizowanie dla zainteresowanych rodzicow spotkan informacyjno-doradczych z doradca
zawodowym w szkole, przedstawicielami instytucji rynku pracy, przedstawicielami firm lokalnego
rynku pracy;

= organizowanie dla zainteresowanych rodzicow konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-
zawodowych ucznidw;

= informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych;

= udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke

publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

3. SPOSOBY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

» podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;
= podczas:
o zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
o wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z

uczniami,

prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce

zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);

= podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.

szkolne dni kariery) lub poza nig (np. targi pracy, edukacji, wycieczki zawodoznawcze).
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Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicéw oraz nauczycieli takze odbywa

si¢ w obu tych formach.

4. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz,
specjalisci (m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione
w szkole, np. pielggniarka szkolna, a takze funkcjonowanie Studia Planowania Kariery AleStart!, ktorego

koordynatorem sg szkolni doradcy zawodowi.

Zakres dziatan w obszarze doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych osob i forma organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

®  odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

" wspolpracuje z doradcami zawodowymi w celu realizacji WSDZ;

®  wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi,

= zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
®  organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez

planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym

obszarze.

Doradcy zawodowi:
13|Strona



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Sosnhowcu ul. Grota Roweckiego 64

CKZIU

wsosNnowcu  41-200 Sosnowiec ul. Gen. Grota-Roweckiego 64
tel. 32 266-06-82 fax. 32291 20 94

sekretariat@ckziu.com

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;
pomagajg uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

prowadzg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu;

wspierajg nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym;
prowadzg doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozujg zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym;

planuja, koordynujg, monitorujg i prowadzg ewaluacj¢ oraz promujg dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkot¢ we wspolpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami;

gromadza, aktualizujg 1 udostepniajg informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego

poziomu ksztalcenia;

organizujg wspoélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnos¢

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z dyrektorem szkoty, wicedyrektorami oraz kierownikami ksztatcenia praktycznego

realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolnie z zespotem przygotowuja projekt WSDZ,
gromadza, aktualizujg 1 udostgpniajg zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspolpracuja ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i

partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego;
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Wychowawcy / Opiekunowie semestru:
= okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy;

= podkreslaja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzek realizowanych tre$ci nauczania z tre§ciami

programowymi doradztwa zawodowego;
= wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
= realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

= wskazujg uczniom/stuchaczom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;
= wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

= wspoOlpracuja z doradcami zawodowymi oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):
= okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy;

= podkreslaja w trakcie biezacej pracy z uczniami/stuchaczami zwigzek realizowanych tresci

nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

= wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla

uczniow/stuchaczy;
= przygotowuja ucznidow/shuchaczy do udziatu w konkursach zawodowych;
= prowadza kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;

= wspotpracuja z doradcami zawodowymi oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Pedagodzy/psycholodzy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

dla uczniéw;

wlgczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcami zawodowymi oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
aktualizuje 1 udostegpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkotg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

Pielegniarka:

wspotpracuje z doradcami zawodowymi oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania

wiasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez ucznidow.

16|Strona



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Sosnhowcu ul. Grota Roweckiego 64

CKZIU

wsosNnowcu  41-200 Sosnowiec ul. Gen. Grota-Roweckiego 64
tel. 32 266-06-82 fax. 32291 20 94

sekretariat@ckziu.com

5. STUDIO PLANOWANIA KARIERY ALESTART!

Studio Planowania Kariery AleStart! w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Sosnowcu jest najwazniejszym zapleczem merytorycznym, a takze wszechstronnym zrédtem informacji o

rynku edukacji i pracy oraz samej pracy. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Studia Planowania Kariery

AleStart! koordynowane sg przez doradcow zawodowych.

Zasoby materialne Studia Planowania Kariery AleStart! niezbedne w realizacji dzialan

zwiazanych z doradztwem zawodowym:

biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury,

klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

sprzet do ekspozycji materiatdéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na

ulotki itp.);

komputer z dostgpem do Internetu, gltosnikami, rzutnik multimedialny

sprz¢t do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaj¢c
itp.;
materiaty biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty

do flipcharta, markery;

tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).
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Zakres dzialalnosci Studia Planowania Kariery AleStart!
=  Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ doradczych.

» Udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno — zawodowej (informatory,
teczki zawodow, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa

zawodowego).
»  Udostepnianie informacji istniejgcej w sieci internetowej:

o dotyczacych pracy (szukanie ofert pracy, prawa pracy, poradnictwa zawodowego,

podnoszenia kwalifikaciji, itp.)
o edukacyjnej (szkoty, kursy, edukacja przez Internet)
o z zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
o inne informacje.
= Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy.

= QOrganizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami agencji posrednictwa pracy,

przedstawicielami regionalnych o$rodkow przedsigbiorczosci.

= Wspdlpraca z Instytucjami rynku pracy ( Kluby Pracy, Urzedy Pracy, Komenda OHP wraz z

jednostkami, Biura Karier na wyzszych uczelniach).

= Uczestnictwo w Targach Pracy, Targach Edukaciji.

Prezentacja programéw pomocowych dla absolwentow.

6. INSTYTUCJE WSPIERAJACE — SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla CKZiU stanowig: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, centra

ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, instytucje rynku pracy (np.
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WUP, PUPy, jednostki OHP, inkubatory przedsicbiorczosci), agencje zatrudnienia, pracodawcy i

stowarzyszenia pracodawcow (np. Lewiatan), kuratorium o$wiaty, urzad miasta, Osrodek Rozwoju

Edukacji, Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, organizacje pozarzadowe.

Przyktady dziatan placowek wspodlpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcow zawodowych, osob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym;
tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostgpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udoste¢pnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-kresu doradztwa

zawodowego;
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wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

organizowanie szkolen 1 kursow zawodowych dla uczniow;

przeprowadzanie egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy dane
centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;

wspoélorganizowanie konkursow zawodowych dla ucznidéw;

podejmowanie wspolpracy z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow;

wspoélorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, szkoly wyzsze:

udostegpnianie informacji o ofercie edukacyjnej 1 zawodowej szkoty;

wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

organizowanie szkolen 1 kurséw dla uczniow;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu
technikum;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

20|Strona



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Sosnhowcu ul. Grota Roweckiego 64

CKZIU

wsosNnowcu  41-200 Sosnowiec ul. Gen. Grota-Roweckiego 64
tel. 32 266-06-82 fax. 32291 20 94

sekretariat@ckziu.com

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert
Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspolorganizowanie dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych np.

dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost réoznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:

wspolorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;
udostegpnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

wyszukiwanie pracodawcow (rzemie$lnikéw, u ktdrych uczniowie mogg realizowaé praktyczng
nauke zawodu);

posredniczenie w podpisywaniu umoéw miedzy uczniem a pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura pracy, mobilne

centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy, osrodki

szkolenia zawodowego:

gromadzenie 1 udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotkoterminowej;
organizowanie gietd pracy;

organizowanie targow pracy;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.
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Agencje zatrudnienia:

= prowadzenie posrednictwa pracy;
® organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

= pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentow szkoty.

Pracodawcy:

= wspolorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

= tworzenie klas patronackich;

= wspoélorganizowanie konkursow zawodowych;

»  wigczanie si¢ w modyfikowanie programow nauczania;

= wspoélorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

" organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

= organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

» zatrudnianie absolwentow;

= sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa i baze dydaktyczng
szkoty;

= organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniow i nauczycieli;

®  wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

Kuratoria oS§wiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

= tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
= opracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;

=  powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
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Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
» organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
= przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
=  opracowywanie dokumentow wspierajagcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

= prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

» organizowanie konferencji i szkolen dla doradcow zawodowych;
= organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg;

= organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

= propagowanie idei wolontariatu;
= umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;

= realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.

7. PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM

W CKZiU plan realizacji WSDZ jest opracowywany corocznie. W rocznym planie znajduja si¢ nastgpujace

elementy:

= rodzaj dziatania/tematyka zaj¢c;
*  metody i formy zajec;

= odbiorcy;
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= realizatorzy i sojusznicy;
= termin realizacji;

» uwagi do realizacji/komentarze.

Roczny plan jest opracowywany przez doradcow zawodowych we wspotpracy z radg pedagogiczng.

8. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Realizacja WSDZ 1 jej efekty poddawane s3 systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne
pochodzace od uczniéw/stuchaczy, rodzicow/opiekunéw 1 nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i

wycigganiu wnioskéw na przysztosc.

Monitoring i ewaluacja realizacji WSDZ stuza doskonaleniu programu, dostosowaniu go do potrzeb oraz
mozliwosci uczniow/stuchaczy, a takze potrzeb szkoly, $srodowiska lokalnego i rynku pracy. Doradcy
zawodowi prowadzg monitoring i ewaluacje realizacji WSDZ, na podstawie ktorych corocznie opracowuja

Program realizacji WSDZ.

Wskazniki skutecznosci:

®  (Czy uczen zna wlasne zasoby?

= (Czy uczen zna $wiat zawodow?

»  (Czy uczen posiada wiedze na temat rynku pracy i1 rynku edukacyjnego?

= (Czy uczen identyfikuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie?

»  (Czy uczen potrafi planowaé wlasny rozwo;?

= (Czy uczen potrafi podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe?

= (Czy tematyka zaj¢¢ z doradztwa zawodowego jest adekwatna do potrzeb uczniow?
= Jak uczef/ rodzic ocenia realizowane zajgcia z doradztwa zawodowego?

»  (Czy w realizacj¢ WSDZ angazowane s3 instytucje zewngtrzne?

=  (Czy w realizacj¢ WSDZ zaangazowani sg wszyscy zobowigzani pracownicy szkoty?.
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Sposoby i srodki ewaluacji:

Ankieta skierowana do uczniéw/stuchaczy;

Ankieta skierowana do rodzicow/opiekundw;

Ankieta skierowana do nauczycieli;

Biezace obserwacje;

Rozmowy z uczniami/stuchaczami, rodzicami/opiekunami 1 pracownikami szkoty;

Analiza dokumentacji ( dokumentacja doradcy zawodowego, dziennik elektroniczny, raport z
ewaluacji wewnetrznej, dokumentacja wychowawcy klasy, sprawozdania zespolow

zadaniowych i inne).
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