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10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdZniejszymi
zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189, z pdzniejszymi
zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60, z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, z p6Zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 356);

Rozrzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szké6t (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U.z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 roku poz. 1632);

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w
sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1285);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie Kklasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 622);



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegdétowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 wrze$nia 2012 roku w sprawie przypadkéw, w jakich
do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15
lat oraz przypadkdw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum moze spetnia¢ obowiazek nauki przez
uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U, z 2012 r. poz. 875);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego na lata szkolne 2017/2018-
2019/2020 do trzyletniego liceum ogolnoksztatcgcego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty
i stopnia, dla kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum (Dz.U. z 2017 r. poz.
586);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U.z 2017 r., poz. 1644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz.U.z 2017 r. poz. 481);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U.z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U.z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2017 r. poz. 1322).
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Dziat I
Informacja o szkole

§1
1. Nazwa szkoty:

Branzowa Szkota I stopnia nr 9 Rzemies$lniczo-Artystyczna ul. Grota-Roweckiego 64
wchodzaca w sktad
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Gen. Grota Roweckiego 64.
Szkota prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkotly Zawodowej nr 9

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w szkole branzowej, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i dwuzawodowe dla uczniéw i mtodocianych
pracownikéw w zawodach:

e Krawiec
e Fryzjer
e Fotograf
e Tapicer

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
a. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia nr 9 Rzemie$lniczo-Artystycznej w Sosnowcu oraz w klasach
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 9 Rzemie$lniczo-Artystycznej,
b. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
c. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
d. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia nr 9 Rzemies$lniczo-
Artystyczng w Sosnowcu.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Sosnowiec - miasto na prawach powiatu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator OSwiaty w
Katowicach.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej treSci: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Grota-Roweckiego 64 Branzowa
Szkota I Stopnia nr 9 Rzemie$lniczo-Artystyczna 41-200 Sosnowiec ul. Grota-
Roweckiego 64 tel. 322660682.



2. Szkota posiada wtasny sztandar i Ceremoniat sztandarowy. Szczegétowy opis
ceremoniatu uroczysto$ci z udziatem sztandaru zawiera dokument Ceremoniat
sztandarowy w Centrum Ksztatcenia zawodowego i Ustawicznego ul. Grota-
Roweckiego 64 w Sosnowcu.

3. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel
zamknietej gablocie.



Dziat 11

Cele i zadania szkoty
Rozdzial 1. Cele szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okres$lonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

§5

Cele szkoty: Poza wymienionymi w statucie CKZiU obowigzujacymi celami, spotecznos¢
szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggac takze te wymienione nizej:

1.

2.

3.

opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére sg wspdlne zawodom objetym
danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego w szkole,

praktyczne opanowanie metod, srodkéw i form typowych dla danego zawodu i dla
zawodOow pokrewnych,

ksztatcenie i ugruntowanie postaw, ze szczegélnym uwzglednieniem dziedziny Zycia
zwigzanej z przysztym zawodem,

. Rozwiniecie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i twérczych,

. Rozwiniecie zainteresowan i motywacji zwigzanych z zawodem objetym danym

kierunkiem ksztatcenia zawodowego w celu osiggniecia tzw. identyfikacji
zawodowej,

. Wdrozenie do ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne

zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne,

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania

pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Rozdziat 2. Zadania szkoty

§6

Do zadan szkotly poza wymienionymi nalezy:
1. w zakresie ksztatcenia:

a. przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,

b. wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzZniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

c. dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,



d. organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny,

2. w zakresie wychowania:
a. organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentéw i uzdolnien zgodnie z
planem pracy szkoty
b. ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
c. przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
d. Kksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;j.

3. w zakresie opieki i profilaktyki:
a. podejmowanie dziatan w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
b. podejmowanie dziatan w celu rozpoznawania czynnikéw $rodowiskowych
majacych wptyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.

4. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1,2,3 w nastepujacy sposob:
a. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do wuzyskania
$Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
b. sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
c. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje m. in. spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
doradca zawodowym,
d. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okresSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
e. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a
takze poprzez walke z natogami,
f. organizuje ksztatcenie w zawodzie,
g. umozliwia uczniom udziat w konkursach, warsztatach,
h. ksztaltuje umiejetnoSci pracy w zespole, przygotowuje do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.



Dziatl III
Organy szKkoty

Rozdziat 1. Organy

§7

Organami szkotly sg organy CKZiU
§8

Stanowiska kierownicze w szkole okres$la Statut CKZiU

Rozdziat 2. Zadania Dyrektora

§9

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut CKZiU

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

§10

Zapisy dotyczace Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Statut CKZiU

Rozdzial 4. Rada Rodzicow
§11
Zapisy dotyczace Rady Rodzicow i jej kompetencje okresla Statut CKZiU
Rozdziatl 5. Samorzad Uczniowski

§12

Zapisy dotyczace Samorzadu Uczniowskiego i jego kompetencje okresla Statut
CKZiu

§13

Spory kompetencyjne pomiedzy organami CKZiU rozstrzyga, w oparciu o Regulamin
rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego z udziatem stron sporu:
1. w przypadku sporu miedzy Radga Rodzicéw a Rada Pedagogiczng - Dyrektor
Centrum,

10



. w przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim -
Dyrektor Centrum,

. w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim -
Dyrektor Centrum,

. w przypadku sporu miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Centrum - Rada
Pedagogiczna,

. w przypadku sporu miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Centrum -
Rada Pedagogiczna,

. w przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Centrum - Slaski
Kurator Oswiaty.

11
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Dzial IV

Rzecznik Praw Ucznia, postepowanie w sprawach spornych
§14

Rzecznika Praw Ucznia wybiera Dyrektor CKZiU na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuje sie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. W wyniku braku wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wyboru moze
dokonac¢ Dyrektor samodzielnie.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata. Dopuszcza sie mozliwo$¢
ponownego wyboru.

Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Dyrektora za
zgoda Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulaminow.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw administracji szkoty.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w zwigzku
z petnieniem funkcji objete s3 poufnoscia.

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcoéow.

Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spotecznie.

§ 15

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a. przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

b. zwiekszenie Swiadomos$ci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

c. w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych
zapiséw prawa o$wiatowego,

egzekwowanie i przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych ucznidw,
proponowanie nowych przepis6w dotyczacych uczniow,

zalatwianie indywidualnych skarg i wnioskéw,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.

@™o o

2. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczego6lnoSci:

a. znajomo$¢ Statutu Szkoly oraz Konwencji Praw Dziecka, ktére stanowig
podstawe jego dziatan,

b. informowanie uczniéw i ich rodzicéw o przystugujacych im prawach i sposobie
ich dochodzenia,

c. interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych,

d. przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego z wtasnej inicjatywy (bez
wniosku) w kazdym przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia oraz
inicjowanie dziatan, ktérych celem jest ochrona praw ucznia,

e. sprawowanie kontroli nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym
kazdy uczen traktowany byt podmiotowo,

f. sporzadzanie raportéow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole,

g. skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczna.
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3. Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

a. przeprowadzanie rozmow z nauczycielem uczestniczacym w sporze lub
majacym informacje na temat zaistniatego problemu,

b. wspoétpraca i wspédidziatanie ze specjalistami (np. lekarzem, psychologiem,
pedagogiem, prawnikiem) w celu prowadzenia programéw przeciwdziatajgcych
wielu problemom szkolnym,

c. organizowanie konfrontacji wyjasniajagcych pomiedzy stronami sporu przy
udziale rodzicow i innych nauczycieli za zgodg ucznia,

d. inicjowanie dziatan w CKZiU na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§16

. Rzecznik Praw Ucznia prowadzi postepowanie w sprawach spornych pomiedzy
uczniami oraz pomiedzy uczniami i nauczycielami.

. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

. Postepowanie w sprawach spornych wszczyna sie na ustny lub pisemny wniosek
zgloszony do Rzecznika Praw Ucznia przez strone sporu lub rodzica ucznia w trybie
przewidzianym w § 55.

. W sprawach spornych uczen - uczen Rzecznik Praw Ucznia obowigzany jest do:

a. zapoznania sie z wyjasnieniami stron sporu,

b. podjecia mediacji ze stronami we wspdtpracy z wychowawca klasy,

c. skierowania sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotow
z rozstrzygnieciem sporu,

d. zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego lub Rady Pedagogicznej,

e. przedstawienia wynikéw postepowania Dyrektorowi CKZiU, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub
o0 sposobie rozwigzania sporu.

. W sprawach spornych uczen - nauczyciel Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest
do:

zapoznania sie z wyja$nieniami stron konfliktu,

podjecia mediacji ze stronami,

zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego,

przedstawienia wynikéw postepowania Dyrektorowi CKZiU, ktéry podejmie

ostateczng decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub

0 sposobie rozwigzania sporu.

. Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek biezacego informowania stron sporu
o podjetych przez siebie dziataniach.

0o

§17

. Rzecznik Praw Ucznia przyjmuje ucznidw w czasie dyzuru, co najmniej raz
w tygodniu.

. Miejsce oraz termin dyzuréw, o ktéorych mowa w ust. 1, Rzecznik Praw Ucznia
podaje do wiadomosci uczniow.

. W czasie dyzuréw, o ktérych mowa w ust. 1, Rzecznik Praw Ucznia udziela porad
oraz przyjmuje skargi i wnioski.
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1.
2.

3.

Dzial V

Organizacja szkoty
Rozdziat 1. Przepisy ogdlne o organizacji szkoty

§18

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziat ztozony jest z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.
W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

a. uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

b. uczniéw mtodocianych pracownikéw, dla ktoérych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie og6lne.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

U1

§19

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozkitad zajec okreSlajacy  organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich, okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
s3 na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej
pomiedzy uczniem - mtodocianym pracownikiem a dana jednostka.

W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotéw ogoélnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2,3 dni w tygodniu.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogollnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow.

Rozdziat 2. Organizacja praktycznej nauki zawodu
§20

Dla uczniéw organizuje sie praktyczna nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
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Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnoSci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zajecia praktyczne moga odbywal sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie:

a. umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
miodocianym a pracodawcs,

b. umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem CKZiU
a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

Zakres wiadomos$ci i umiejetno$sci nabywanych na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zawodu.
Szczegbtowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla Regulamin praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64
W Soshowcu.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s3:
pracownie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach pracodawcow
odbywa sie na podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

§21

Pracownia zawodowa jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ dydaktycznych
ksztatcenia zawodowego.

Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela.
Szczegotowe zasady korzystania z pracowni zawodowych okres$laja obowiagzujace
Regulaminy pracowni.

Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania Regulaminéw pracowni
oraz Instrukcji podczas korzystania z poszczegdlnych urzadzen.

Uczen przebywajac w pracowni jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania
przepisow BHP i Ppoz.

§22

Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana przez

®

e

Dyrektora Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu) - powinna precyzowac:

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania.

nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

zaw0d, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

liste uczniow, z podziatem na grupy.

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu.

forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa).
terminy rozpoczecia i zakonczenia.

prawa i obowigzki stron.

ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
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§23
PRAWA 1 OBOWIAZKI STRON ZAWIERAJACYCH UMOWE O PNZ

SZKOLA
1. Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
2. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk.
3. Przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.
4. Wspélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
5. Zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

PRACODAWCA
1. Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z
wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia
sanitarne.
2. Wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekunéw praktyk.
3. Zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.
4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspotpracuje ze szkota.
5. Sporzadza dokumentacje powypadkowa.
6. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy.

ORGAN PROWADZACY
Zapewnia $rodki finansowe na refundowanie:
1. Wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami w pelnym wymiarze godzin (stawka nauczyciela
kontraktowego, kolegium nauczycielskiego).
2. Dodatku szkoleniowego dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu (do 10%
przecietnego wynagrodzenia).
3. Kosztéw odziezy, obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony zdrowia (do 20%
przecietnego wynagrodzenia).

§24

ZAJECIA PRAKTYCZNE PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH - USTALENIA
ORGANIZACYJNE

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. W przypadku gdy uczen Branzowej szkoly I stopnia nie spelnia wymagan
wiekowych dotyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w
zaktadach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy miedzy
szkotg kierujaca ucznia a podmiotem przyjmujgcym ucznia, ,w celu przygotowania
zawodowego”.

3. W razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz
niemozliwo$ci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie
z innych powoddéw, uczen natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia
praktycznego i wychowawcy.
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4. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego
i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej
nauki wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania
zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie
a ponadto:

a. okazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika
szkolenia praktycznego;

b. dtuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki
zawodu moze skutkowac¢ - w przypadku stwierdzenia winy ucznia i
wyczerpania ze strony szkoty mozliwo$ci pomocy w znalezieniu nowego
miejsca praktycznej nauki zawodu - skre$leniem z listy uczniéw, zgodnie ze
Statutem Szkoty;

5. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona

w terminie umozliwiajagcym promocje do klasy programowo wyzszej, o formach

i terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna - na pisemny wniosek

(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego .

§25

. Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidw sg nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych
zajec.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprez szkolnych, zabaw tanecznych,
studniowek itp. odpowiedzialno$¢ ponosza opiekunowie tych imprez: nauczyciele,
wychowawcy i rodzice.

. W trakcie wycieczek szkolnych i przejs¢ zorganizowanych klas do miejsca
docelowego odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza kierownicy
i opiekunowie wycieczek.

. Za tad w czasie przerw S$rdodlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniow w czasie tych
przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza
wicedyrektor szkoty. Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie
z harmonogramem, zawierajagcym terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel petni
dyzur podczas wszystkich przerw, ktoére przypadaja w czasie trwania jego zajec,
lacznie z przerwa po ostatniej swojej lekcji.

§ 26

. W sprawach wychowawczych Dyrektor CKZiU moze powota¢ zesp6t wychowawczy
sktadajacy sie z cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor powierza kazdy oddziatl szkoty szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-opiekunczej Dyrektor dba, by
wychowawca prowadzili swoje oddziaty przez caly cykl ksztatcenia.

. W losowo uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad
oddziatem innemu nauczycielowi, ktoéry bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji
wychowawcy.
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. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rodzice, uczniowie, poprzez swoich

reprezentantéw, majg prawo wnioskowac do Dyrektora o zmiane wychowawcy.
Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek rodzicéw i uczniow, odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy w przypadku, gdy narusza on w sposéb drastyczny swoje
obowigzki.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca maja prawo wystepowac
do Dyrektora o zwolnienie z pelnionych obowigzkéow.

§27

Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

CKZiU gwarantuje rodzicom prawo do:

a. zapoznania sie z Wewnetrznymi Zasadami Oceniania zawartymi w Dziale IX
niniejszego Statutu,

b. uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach
wychowawczych ich dzieci,

c. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ich dzieci,

d. wspotpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku,

e. wspotorganizowania dziatalnoSci  kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej uczniéw,

f. udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci CKZiU,

g. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy CKZiU organowi
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Przynajmniej raz w kwartale Dyrektor organizuje spotkania klasowe z rodzicami

w celu wymiany informacji o postepach w nauce i wychowaniu oraz dwa razy

w roku szkolnym przeprowadza pedagogizacje rodzicow.

Podczas spotkan z rodzicami w CKZiU obecni sg wszyscy nauczyciele, ktorzy sa

zobowigzani do udzielania rodzicom szczegétowych informacji o osiagnieciach

i potrzebach edukacyjnych ucznia.

§28

Uczniom zapewnia sie warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan, roznych zaje¢ pozaszkolnych i form
aktywnosci.

Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor CKZiU organizuje w miare posiadanych
srodkow finansowych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow.

Nauczyciele mogg organizowac¢ dla uczniéow rozne formy aktywnos$ci na terenie
placéwki i poza nig, a w szczeg6lnosci:

a. konkursy szkolne i pozaszkolne,

b. rozgrywki sportowe,

c. okolicznos$ciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem szkolnym,
obchodami waznych rocznic i $wiat,

redagowanie gazetki szkolnej,

tworzenie strony internetowej,

wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzedw, itp.,

wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy Srédroczne i wakacyjne,

inne formy aktywnoSci, odpowiadajace zainteresowaniom uczniow.

o o A
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4. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zgtaszane
Dyrektorowi w celu zatwierdzenia i musza odbywac¢ sie na zasadach ustalonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3. Biblioteka

§29

1. Biblioteka CKZiU jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz  wspierajagca  doskonalenie = zawodowe
nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia
i edukacji ustawicznej, w tym do Korzystania z innych typow bibliotek i o$rodkéw
informacji.

3. Biblioteka petni role osrodka informacji dla uczniéow i ich rodzicéw, stuchaczy
i nauczycieli oraz innych pracownikéw.

4. Integralng czesc¢ biblioteki stanowia:

a. wypozyczalnia,

b. czytelnia lub kacik czytelniczy,

c. internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe
dostepne dla uczniéw.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, stuchacze, nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora CKZiU, umozliwiaja dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

7. Dyrektor CKZiU zapewnia Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w budzecie
Szkoty. Srodki moga byé¢ uzupelniane dotacjami Rady Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

8. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
celow dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegd6lnosci:

lektury podstawowe i uzupeiniajace,

wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

prase zgodna z profilem zawodowym szkoty oraz czasopisma dla mtodziezy,

e. zbiory multimedialne.

9. Strukture szczegoétowa zbiorow determinuja: kierunki ksztatcenia w szkotach,
zainteresowania uzytkownikéw, mozliwo$¢ dostepu do innych bibliotek, zasobnos$¢
zbiorow tych bibliotek i inne czynniki Srodowiskowe.

10. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a. gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

b. gromadzenie, udostepnianie i okreslenie szczegétowych warunkow korzystania
z bezptatnych podrecznikbw i materiatéw C¢wiczeniowych w klasach
dotychczasowego Gimnazjum nr 14,

c. pogtebianie znajomo$ci postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

d. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogltebianie nawyku czytania i uczenia sie,

e. organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$s¢ Kkulturowa i spoteczna
uczniéow.

a0 o
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f. inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadzana zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1285).

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje:

a. zuczniami w zakresie
- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
- pogtebiania i wyrabiania u ucznibw nawyku szacunku do ksigzki
i odpowiedzialno$ci za jej uzytkowanie,

b. znauczycielami w zakresie
- udostepniania zbioréow,
- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

c. zrodzicami w zakresie
- przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
- popularyzacji ksigzek z zakresu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej,
- wyposazenia uczniéow dotychczasowego Gimnazjum nr 14 w bezptatne
podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe,

d. zinnymi bibliotekami w zakresie
- przekazywania informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom o wydarzeniach
organizowanych przez inne biblioteki.

§ 30

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg:
1. w zakresie prac techniczno-organizacyjnych

2.

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami,

- dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

- prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,

- opracowanie formalne zbioréw i ich konserwacja,

- opracowanie rzeczowe zbioréw - w programie MOL (katalogowanie, klasyfikacja),
- prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej w formie papierowej,

- sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa
uczniow,

- doskonalenie warsztatu pracy,

w zakresie pracy pedagogicznej

- udostepnianie zbioré6w w wypozyczalni i czytelni,

- udzielanie porad w doborze lektury,

- promowanie biblioteki i czytelnictwa,

- prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

- indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

- wspieranie uczniéw w rozwijanie ich uzdolnien poprzez nauke w poszukiwaniu
zrédet informacji,

- wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

- przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
dziatalno$¢ internetowego centrum informacji multimedialne;j,

- organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng (np.
konkursy czytelnicze, zajecia teatralne, redagowanie gazetki szkolnej).
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Rozdzial 4. Nauczanie religii i etyki

§31

. Rodzic lub petnoletni uczen w formie pisemnego o$wiadczenia wyraza Zyczenie
zorganizowania nauki religii. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspélnie nauczajacych
zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy szkote, w porozumieniu
z wlasciwym koSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii
w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

. Uczniom petnoletnim oraz uczniom, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie, szkota
organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.
W zalezno$ci od liczby zgtoszonych uczniéw zajecia z etyki sg organizowane na
zasadach obowigzujacych przy organizacji lekcji religii.

. Jesli w danej szkole cze$¢ uczniow lub rodzicéw wyrazi zyczenie uczestniczenia
w zajeciach zaroéwno z religii, jak i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im
udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczymi
w czytelni biblioteki szkolnej w godzinach jej pracy.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocene z religii/etyki na
Swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do
$redniej ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia.

Rozdziat 5. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

§32

. Nauczyciel/wychowawca zamieszcza w elektronicznych dziennikach zajec

dydaktyczno-wychowawczych:

a. adresy zamieszkania rodzicow, ale tylko wtedy kiedy sa rozne niz adres
zamieszkania ich dziecka,

b. adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonow, jezeli wyraza
zgode na ich udostepnianie,

c. liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych,

d. oceny biezace, Srodroczne(semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskane przez uczniéow oraz S$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

. W ksiedze uczniéw zamieszcza sie:

a. imiona i nazwiska rodzicéw,

b. adresy ich zamieszkania wpisujemy tylko wtedy, kiedy sa rézne niz adres
zamieszkania dziecka czy tez ucznia,

c. daterozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do ktérego ucznia przyjeto.

. W arkuszach ocen:

a. przy przejsciu ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki przesyta
sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, petnoletniemu uczniowi albo kopie
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arkusza ocen ucznia albo stuchacza poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem
przez Dyrektora CKZiU,

b. przy przejsciu ucznia do innej szkoty po okresie nauki krotszym niz wyzej
wymieniony, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia,
petnoletniemu uczniowi albo stuchaczowi zaSwiadczenie o przebiegu nauczania
ucznia,

c. w ksiegach arkuszy ocen arkusze uktada sie w porzadku alfabetycznym uczniéow,
ktéorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote, ksiega musi
zawiera¢ wykaz tych uczniow.

4. Dane wyszczegbélnione w ust. 1-3 objete s3 ochrong danych osobowych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).
Przetwarzanie tych danych moze mie¢ miejsce jedynie w celach wskazanych
w Dziale Il niniejszego Statutu.

Rozdziat 6. Prowadzenie dziennika elektronicznego

§33

1. Dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sg prowadzone tylko w formie
elektronicznej; dzienniki prowadzone w formie elektronicznej zwane s3g dalej
,dziennikami elektronicznymi”.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za poSrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a. zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny,

b. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych,

c. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg,

d. rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

4. Szczegblowe zadania poszczegOlnych uzytkownikow systemu dziennika
elektronicznego zawarte sg w regulaminie, ktory stanowi odrebny dokument.

5. Dane wyszczegélnione w dzienniku elektronicznym objete sg ochrong danych
osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r (RODO). Przetwarzanie tych danych moze mie¢ miejsce jedynie w
celach wskazanych w Dziale II niniejszego Statutu.

Rozdziat 7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego
mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych,
ktére wpltywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego zycia w zyciu szkoty i Srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Centrum.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum udzielajg nauczyciele, w tym
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w CKZiU zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagodzy i doradcy zawodowi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana we wspétpracy z:
rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia zawodowego,

innymi szkotamii placéwkami,

organizacjami pozarzgagdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodziny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych.

oo o

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§35

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, ktére okreslaja ich
mozliwosci psychofizyczne, przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu w zyciu szkoty,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,,

. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

mtodziezy,

. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn ich
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 8. Doradztwo zawodowe

§ 36

W CKZiU funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
misjg jest przygotowanie ucznidw do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztaltowania wtasnej kariery zawodowej
w oparciu o mozliwosci, wiedze i warunki. Szczegétowe zasady funkcjonowania
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Systemu okre$la Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64.

Za realizacje WSDZ odpowiadaja: Dyrektor CKZiU oraz doradcy zawodowi.

§ 37

1. Realizacja WSDZ odbywa sie poprzez:

a.
b.

C.

prace doradcow zawodowych,
funkcjonowanie Osrodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego,
prace nauczycieli, wychowawcéw oraz pedagogdéw szkolnych.

2. Cele dziatania doradcoéw zawodowych w CKZiU:

a.

e.

przygotowanie ucznidw i stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej,

przygotowanie ucznia i stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
takich jak bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej,

przygotowanie ucznia i stuchacza do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow ucznidw do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

3. Zadania doradcy zawodowego:

a.

b.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznioéw,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Dziatl VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

Rozdzial 1. Przepisy og6lne o pracownikach

§ 38

W CKZiU zatrudnia sie nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placéwki oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lajg ustawa - Prawo o$wiatowe oraz Karta
Nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze
szczeg6lnym uwzglednieniem bezpieczenistwa uczniéw i pracownikow.

Rozdziat 2. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego

§ 39

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora i kierownik szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowisk, o ktéorych mowa w ust. 1 i odwotania z tych stanowisk
dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor i zastepca kierownika szkolenia praktycznego realizujg powierzone
im zadania w imieniu dyrektora i na jego odpowiedzialnosc¢.

W razie potrzeby Wicedyrektor moze podpisywa¢ dokumenty zwigzane
z dziataniami Dyrektora z jego wyraZnego upowaznienia.

Rozdziat 3. Nauczyciele

§40

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, ma obowiazek kierowania sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnoSci osobistej
uczniéw.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki swej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniéw.

§41

Do zadan nauczyciela nalezy:
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2.0kreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
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3.rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4.podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez CKZiU,

2. ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3. dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

4. rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dazenie
do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikdéw,

5. doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,

6. dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

8. bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

9. poznanie osobowoSci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw; stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

10. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspotprace z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
sgdami, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Policjg i innymi organizacjami,
ktérych przedmiotem dziatalnoSci jest ochrona praw dziecka,

11. uczestniczenie w pracach zespotow powotanych przez Dyrektora CKZiU,

12. uczestniczenie w przeprowadzaniu czeSci ustnej i pisemnej egzaminu
maturalnego, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

13. petnienie dyzuréw na przerwach,

14. zgtaszanie Dyrektorowi CKZiU usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu
i zdrowiu,

15. natychmiastowa interwencja w razie nieszcze$liwego wypadku
z powiadomieniem Dyrektora CKZiU.

§ 42

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli:

1.

za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w § 401 41 nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

. kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna powotana przy Kuratorze

Oswiaty,

.za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza sie nauczycielowi kary

porzadkowe.
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§43

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotéow tworzg zespoty przedmiotowe, ktérymi
kieruja przewodniczgcy powotani przez Dyrektora CKZiU.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a. zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
b. wspdlne porozumiewanie sie w sprawie opracowywania szczegétowych
Kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,
c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,
d. wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,
e. wspolne opiniowanie opracowywanych w szkole autorskich programow
nauczania i innych materiatéw dydaktycznych.

§ 44

1. Wychowawca oddziatu jest nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora CKZIU do
prowadzenia oddziatu w szkole dla uczniow.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu Dyrektor wyznacza
zastepce wychowawcy dla danego oddziatu na czas tej nieobecnosci.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela jako asystenta wychowawcy, ktory
wspiera prace wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek uczniéw i ich rodzicow, lub innych uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

§45

Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:
1. wramach dziatan administracyjnych i organizacyjnych:

a. zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia potrzeb z  zakresu
bezpieczenstwa, przynaleznoSci, unia spotecznego, samorealizacji, potrzeb
estetycznych,

b. systematyczna kontrola speiniania obowigzku nauki, sprawdzanie frekwencji,

c. state diagnozowanie osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako catosci
i poziomu rozwoju indywidualnego uczniéw oraz podejmowanie na tej podstawie
odpowiednich dziatan korygujacych,

d. sporzadzanie rocznego planu pracy wychowawczej,

e. prowadzenie dokumentacji klasy w tym w szczegblnosci: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych, sprawozdan i opinii,

f. prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
z trudnos$ciami w nauce i orzeczeniami,

g. udziat w pracach zespotu wychowawczego,

h. $cista wspéipraca z rodzicami uczniéw: organizowanie zebran, Kkonsultacji,
informowania o nieobecno$ciach uczniéow, postepach w nauce, zagrozeniach
oceng niedostateczng itp.,

2. w ramach dziatan wychowawczych i opiekuniczych:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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c. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania,

zwracanie szczegoOlnej uwagi na uczniéw majacych trudnosci w nauce,

kierowanie procesami wychowawczymi w oddziale,

ksztattowanie postaw i zachowan uczniéw,

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

dbanie o regularne uczestniczenie uczniéw w zajeciach dydaktycznych,

pomoc uczniom w organizacji i wykorzystaniu czasu wolnego,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéow, udzielanie pomocy,

wskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji wychowawczej,

. rozpoznawanie sytuacji ze $rodowisk zaniedbanych oraz podejmowanie
odpowiedniej dziatalno$ci profilaktycznej,

m.rozwijanie réznorodnych form pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci w nauce,

n. wspotpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym,

0. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
klasowym, poszczegbélnymi uczniami oraz z innymi przedstawicielami
spotecznosci szkolne;j.

p. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegollnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan

T e

§ 46

Szkota moze przyjmowac studentow szkdél wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

28



w

Dziat VII
Zasady rekrutacji uczniow

Rozdziat 1. Postanowienia og6lne o rekrutacji

§47

Rekrutacja uczniéw do szkét odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednego typu szkét do innych.

Szczegétowe warunki i terminy rekrutacji uczniéw okreéla Decyzja Slaskiego
Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow do szkdél publicznych
w wojewoddztwie $lgskim.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$la liczbe uczniow, ktérzy
maja by¢ przyjeci do klas pierwszych.

Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
ucznia i jego rodzicow.

Warunkami zmiany kierunku sa:

a. wolne miejsca w oddziale, do ktérego uczen chce sie przenies¢,

b. zgoda Dyrektora,

c. uzupelnienie réznic programowych.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji uczniow

§48

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli gimnazjum.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okreSla
zadania cztonkéw komisji.

Rekrutacja odbywa sie w systemie elektronicznym, zwanym dalej ,systemem”.
Kandydaci rejestruja sie w systemie, a nastepnie wybierajg przy jego uzyciu szkote,
do ktérej chca uczeszczac. Kandydaci uzupetniajg inne informacje, ktérych wymaga
system.

Na podstawie  wprowadzonych przez kandydata informacji system
przyporzadkowuje kandydata do klasy przy uwzglednieniu limitu miejsc
i klasyfikacji punktow.

O przyjeciu do szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych z egzaminu
gimnazjalnego, punktéw za wybrane oceny na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
i punktow za dodatkowe osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw obowigzujgcych
przy rekrutacji oraz wynikéw rekrutacji.
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Rozdzial 3. Przechodzenie uczniéw z jednych typow szkot do innych
i zmiana profilu ksztatcenia

§ 49

. Decyzje w kwestii przyjecia ucznia, ktory wyrazit wole przejscia do jednej ze szkét

wymienionych w § 2 Statutu CKZiU z innej szkoty podejmuje Dyrektor CKZiU.

. Przepisy tego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do przechodzenia uczniéw z jednej

szkoty do innej, jezeli obie szkoly wymienione sg w § 2 Statutu CKZiU, a takze do

zmiany profilu ksztatcenia w ramach jednej ze szkét, o ktérych mowa w § 2 Statutu

CKZiU.

. Zmiana profilu ksztatcenia jest mozliwa do czasu egzaminu z pierwszej kwalifikacji.

. Uczen moze réwniez przejs¢ z:

a. klasy I albo II branzowej szkoty I stopnia moze by¢ przyjety do klasy I technikum
wchodzacego w sktad CKZiU,

b. klasy III zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy Il technikum
wchodzacego w sktad CKZiU w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspo6lng z zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane byto w zasadniczej szkole
zawodowej;

c. klasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I branzowej szkoty I stopnia
wchodzacej w sktad CKZiU,

d. klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy IIl zasadniczej szkolty zawodowej
wchodzacej w sktad CKZiU w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod
warunkiem, Ze przystapit do egzaminu potwierdzajacego te kwalifikacje,

e. klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy Il zasadniczej szkoly zawodowej
wchodzacej w sktad CKZiU w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod
warunkiem, ze przystapit do egzaminu potwierdzajgcego te kwalifikacje.

§50

. Decyzja, o ktérej mowa w § 49, wydawana jest na wniosek ucznia w terminie 7 dni
od ztozenia kompletnych dokumentéw. W przypadku ucznia niepetnoletniego
wniosek sktadajg jego rodzice.

. Po rozpoznaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor CKZiU wydaje decyzje,

w ktorej:

a. przyjmuje ucznia do wskazanej klasy bez koniecznos$ci przeprowadzenia
egzaminow klasyfikacyjnych i uzupetniania réznic programowych,

b. przyjmuje ucznia do wskazanej klasy pod warunkiem uzupeinienia réznic
programowych wynikajgcych z niezrealizowania w poprzedniej szkole tresci
nauczania objetych planem nauczania dla klasy, w ktérej ma by¢ kontynuowana
nauka albo,

c. przyjmuje ucznia do wskazanej klasy pod warunkiem ztoZenia egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotéw niezrealizowanych w poprzedniej szkole,
a obowigzujacych w planie nauczania dla klasy, w ktorej ma by¢ kontynuowana
nauka albo,

d. odmawia przyjecia ucznia.
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§51

. O konieczno$ci uzupelnienia roéznic programowych i zloZzenia egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor CKZiU podejmuje decyzje na podstawie pordéwnania
planéw nauczania.

. Dyrektor odmawia przyjecia ucznia, jezeli stwierdzi znaczne réznice pomiedzy
planem nauczania realizowanym w poprzedniej szkole, a planem nauczania, ktéry
realizowany jest we wskazanej klasie.

§52

. W przypadku, o ktérym mowa w § 50 ust. 2 pkt. b uczen zobowigzany jest do
uzupelnienia réznic programowych w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu, ktérego dotycza te roznice.

. Zakres roznic programowych podlegajacych uzupeinieniu wyznacza nauczyciel
przedmiotu.

. Zaliczenie réznic programowych odbywa sie w formie ustnej lub pisemnej
u nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie ustalonym z tym nauczycielem,
nie pdzniej jednak niz do dnia poprzedzajacego dzien konferencji klasyfikacyjnej
w roku szkolnym, w ktérym nastgpito przyjecie.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor CKZiU moze wyznaczy¢ inny
termin uzupetnienia lub zaliczenia réznic programowych.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania
treSci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane
w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

. Uczen, ktory uzyska zgode Dyrektora CKZiU na zmiane realizacji przedmiotu
w zakresie rozszerzonym, zobowigzany jest wyréwnac roznice programowe z tego
przedmiotu. Uzupetnienie réznic programowych odbywa sie w terminie i zakresie
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

Rozdzial 4. Zasady przyjmowania ucznia z zagranicy

§53

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej oddziatu lub
na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoty wchodzacej w sktad
CKZiU prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie dokumentow
i zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany na ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych - na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich;
. Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy: na ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych odbywa sie w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego
ucznia decyduje Dyrektor CKZiU.
. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na odpowiedni semestr oraz
przyjety do szkoly wchodzacej w sktad CKZiU na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;j.
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5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor CKZiU. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza Dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

6. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktéry nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie
uczen przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie
uczen przybywajacy z zagranicy.

7. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora
CKZiU, na wniosek rodzicdw ucznia przybywajgcego z zagranicy lub na wniosek
petnoletniego ucznia przybywajgcego z zagranicy.

8. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy,
rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub pelnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wystgpi¢ do Dyrektora CKZiU z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy do danej
publicznej szkoty lub publicznej placowki.

9. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletniego ucznia przybywajacego
z zagranicy z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

10.W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor
placéwki powotuje komisje odwotawcza.

11.W skiad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

12. W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor CKZiU.

13.Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wnie$S¢ do komisji odwotawczej, o ktérej mowa w ust. 11,
odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

14.Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora CKZiU,
o odmowie przyjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

15.Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktdrej uczen realizuje
nauke zgodnie z podstawa programowg Kksztatcenia ogoélnego, dodatkowsa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

16.Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

17.Tygodniowy rozkitad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,
w ktorej sg organizowane te zajecia.

18.Dla os6b wymienionych w ust. 1 w odniesieniu do ktorych, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

19.Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sa prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
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20.Tygodniowy rozkitad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktérej sg organizowane te
zajecia.

21.kaczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz pie¢ godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

22.Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, placowka dyplomatyczna lub Kkonsularna kraju ich pochodzenia
dziatajagca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci
moga organizowaé¢ nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udziatu
w tym ksztatceniu zostanie zgtoszonych co najmniej 7 oséb.

23.kaczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze byc¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

24.Dyrektor CKZiU ustala w porozumieniu z placowka lub stowarzyszeniem dni
tygodnia i godziny, w ktorych moze odbywac¢ sie w szkole nauka jezyka i kultury
kraju pochodzenia.
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Dziat VIII
Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 9

Rozdziat 1. Prawa i obowiazki uczniéw

§ 54

Uczen ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2. postrzegania go w kategoriach podmiotowosSci, poszanowania godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnosci i prywatnosci,

3. swobodnego wyrazania wtasnych podgladéw i przekonan oraz prezentowania
wlasnego zdania, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

4. poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolno$ci sumienia,

5. rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych czy
dyskryminujgcych zachowan,

6. rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnoSci i talentow oraz prezentowania swych
umiejetno$ci podczas imprez organizowanych w szkole i poza nig,

7. ksztaltowania umiejetnoSci pracy zespotowej, umiejetnoSci organizacyjnych oraz
budowania samorzadnosci,

8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemo6w spotecznych,

9. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego,

10.pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty
w olimpiadach i konkursach,

11.rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceny zachowania i sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci,

12.uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci
i potrzeb oraz w celu umozliwienia mu rozwijania szczeg6lnych uzdolnien
i zainteresowan,

13. korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

14. wplywu na zycie szkoty, do ktoérej uczeszcza, poprzez dziatalno$¢ samorzadowaq
oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych,

16. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi CKZiU i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

17. sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw
ucznia,

18. warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, ochrone i poszanowanie
jego godnosci oraz bezpiecznej organizacji wycieczek szkolnych,
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19. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana

pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalno$cig
spoteczng w CKZiU.
§ 55

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia i innych spraw spornych, uczen lub

jego rodzice majg prawo zgtoszenia zastrzezenia do:

a. wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

b. Dyrektora CKZiU, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia naruszenia prawa ucznia
z powiadomieniem wychowawcy,

c. Rzecznika Praw Ucznia.

Zastrzezenie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Zastrzezenie od nieprzestrzegania praw ucznia w formie ustnej powoduje:

a. niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

b.w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia, stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapisOw Statutu w zakresie praw ucznia.

Zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora CKZiU powoduje:

a. rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatem pedagoga
szkolnego i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od daty
zlozZenia zastrzezenia,

b.w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia, stworzenie sytuacji
umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapiséw Statutu w zakresie praw ucznia
z zapisem w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§ 56

Uczen ma obowiazek;

1.

Ul b W N

(ool

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz innych przepisach
obowigzujacych na terenie CKZiU,

. szanowac godnos$¢ i wiasnos$¢ osobistg wszystkich osob,

. godnie reprezentowac¢ CKZiU,

. przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekgji,

. odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéow i pozostatych uczniow,

uwzgledniajac ich prawo do godnoSci, wolnosci sumienia, wyznania, $wiatopogladu
i wyrazania wtasnych przekonan,

. zwraca¢ uwage na kulture osobistg, nie tama¢ obowigzujgcych i uznanych norm

wspo6tzycia,

. bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich,
. usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie do 7 dni od momentu

powrotu do szkoty oraz przestrzega¢ zasad zwalniania si¢ z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

. dba¢ o wtasciwa realizacje programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j,

przestrzega¢ obowigzujacych w poszczegélnych miejscach pracy regulaminéw
pracy,

10.dbac o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny stréj nie naruszajacy zasad

dobrego smaku i przyzwoitosci, zgodny z normami ustalonymi przez Samorzad
Uczniowski. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,

11.przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania S$rodkow

odurzajacych na terenie CKZiU, chroni¢ swoje Zycie, a takze swoich kolegow,

12.przestrzegaC bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komorkowych

i odtwarzaczy elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia takie
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powinny by¢ wytaczone; uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego jest
dopuszczane tylko za zgodg prowadzacego zajecia,

13. dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w CKZIU,

14.zgtasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywaja
sie zajecia lekcyjne.

Rozdziat 2. Nagrody i kary

§ 57

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
a. rzetelng nauke i prace spoteczng,
b. wzorowa postawe i frekwencje,
c. osiggniecia w konkursach, olimpiadach.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg miec¢ forme:

a. wyrdznienie ucznia na forum klasy,

b. wyréznienie ucznia na forum catej placowki,

c. przyznawanie nagrod ksigzkowych i dyploméw, informacje o osiggnieciach
uczniow na stronie internetowej placéwki,

d. listu gratulacyjnego dla rodzicow,

e. nagréd rzeczowych.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek Dyrektora CKZiU, wicedyrektora oraz
poszczeg6lnych nauczycieli lub innego organu CKZiU.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sa opiniowane przez Dyrektora CKZiU,
Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze skorzystac z opinii wybranego organu
szkoty.

§ 58

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu CKZiU uczen moze zosta¢ ukarany:
a. upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy oddzialu odnotowanym w dzienniku
klasowym,
b. upomnieniem Wicedyrektora CKZiU - szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen,
odnotowanym w dzienniku klasowym,
c. pisemna nagang wychowawcy oddziatu zatagczong do dokumentacji ucznia,
d. pisemna nagang Wicedyrektora CKZiU zalagczong do dokumentacji ucznia,
e. skresleniem z listy uczniow.
2. Uczen moze ztozy¢ pisemne odwotanie z uzasadnieniem od zastosowanej kary do
Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni.
3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego ztozZenia.
4. W CKZiU nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
uczniow.
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Rozdziat 3. SkreS$lenie z listy uczniow
§59

1. Dyrektor CKZiU moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw. SkreSlenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy oddziatu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen moze zostac¢ skreSlony w nastepujacych przypadkach:

a. przebywania na terenie CKZiU w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

b. spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz rozprowadzania ich na
terenie placowki,

c. przywtlaszczenia i niszczenia mienia publicznego lub prywatnego w CKZiU,

d. podejmowania dziatan, ktére zagrazaja zdrowiu lub zZyciu innych uczniéow
i pracownikow CKZiU,

e. brutalnego, agresywnego, wyjatkowo lekcewazacego zachowania w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw,

f. podwazania autorytetu nauczycieli, nagminnego i w pelni $wiadomego
niestosowania sie do ich polecen,

g. samowolnego dokonania zmian w dokumentacji szkolnej,

h. przynaleznoSci i agitacji do grup przestepczych, skazania prawomocnym
wyrokiem sadu,

i. wywierania demoralizujacego wplywu na Srodowisko szkolne,

j. niedostarczenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w zawodzie,

k. zerwania kontraktu interwencyjno-wychowawczego przez ucznia peinoletniego,

l. porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego, przez ktore rozumie sie
nieprzerwang nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ trwajaca co najmniej dwa
miesigce.

3. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej Dyrektora
CKZiU.

4. Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom prawo ztozenia odwotania
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora CKZiU.
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Dzial IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 60

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu edukacyjnego
formutowane s3 na podstawie obowigzujacych przepis6w prawa, programow
nauczania i standardéw przyjetych przez poszczegélnych nauczycieli lub grupe
nauczycieli uczacych bloku przedmiotowego.

§ 61

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i stopniu opanowania materiatu,
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczne;.

§ 62

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1. formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow oraz rodzicow,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3. biezace ocenianie wedtug przyjetej skali,

4. przeprowadzanie egzaminow semestralnych i koncoworocznych poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych,

. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego,

6. informowanie o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana -
rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

. formy pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w nauce,

. tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania.

Ul

(ool

§ 63

1. Osiaggniecia uczniéw oceniane sg na biezaco i podlegaja kontroli na koniec kazdego
semestru, kiedy to nauczyciel uczacy danego przedmiotu wystawia ocene.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania stopnia opanowania materiatu oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacje takie, dotyczace poszczegélnych przedmiotéw objetych programem
nauczania, wychowawca przekazuje rodzicom uczniéw na pierwszym zebraniu
w nowym roku szkolnym.
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4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44 b ust. 8 pkt. 1 ustawy o systemie
os$wiaty, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 4 lit. a-c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

e. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

5. Prace uczniow z dysleksjg, dysgrafia lub dyskalkulia nauczyciele oceniajg,
uwzgledniajac ustalone przez specjalistow zasady dotyczace sprawdzania tego typu
prac.

6. Dyrektor CKZiU na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii zwalnia ucznia z wykonywania tych
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

7. Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego mozZe nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki wydanej
przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii zwalnia ucznia z realizacji tych zajec.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowania
fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/”zwolniona”.

§ 64

1. Rok szkolny dzieli sie na srodrocze i koniec roku.

2. Koniec $rdédrocza ustala Dyrektor CKZiU w porozumieniu z Rada Pedagogicznag
w zaleznoSci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na
dany rok.

§ 65
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1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacego, rzetelnego dokonywania oceny
poziomu osiggniec i postepéw ucznia w nauce oraz podsumowaniu tych osiggniec¢
dwa razy w roku szkolnym na koniec semestru i na koniec roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sie raz w roku zgodnie z
przyjetym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Klasyfikacji rocznej dokonuje
sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat 2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 66
1. Nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia koncowych ocen klasyfikacyjnych,

a wychowawcy klas ustalenia oceny zachowania.
2. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a. celujacy 6
b. bardzo dobry 5
c. dobry 4
d. dostateczny 3
e. dopuszczajacy 2

f. niedostateczny 1
3. Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 2 lit. a - e.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 2 lit. f.

5. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria stopni czastkowych (biezacych,
srodrocznych) i klasyfikacyjnych (rocznych):

a. ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéory w pelni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci ujete w podstawie programowej, posiada rozlegla znajomos¢
przedmiotu, w sposéb wnikliwy, oryginalny, samodzielny i twdrczy rozwigzuje
problemy, wartoSciuje, uogdélnia, syntetyzuje, a ponadto rozwija wtasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, co
najmniej na szczeblu regionalnym;

b. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres tresci
ujetych w podstawie programowej, a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych;

c. ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry zna i rozumie wiadomosSci wskazane
w podstawie programowej i posiada umiejetnoSci pozwalajagce mu bez
probleméw rozwigzywa¢ typowe zadania; samodzielnie, cho¢ z pewnymi
usterkami, formutuje wypowiedzi ustne i pisemne;

d. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki,
uzyteczne w zyciu codziennym; potrafi odtworzy¢ wiedze i zastosowac ja do
rozwigzywania problemoéw o $rednim stopniu trudnosci;

e. ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry posiada braki w wiadomosciach
z danego przedmiotu, ale potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

f. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci programowych, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu
rozwigzywanie zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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6. W przedmiotowych systemach oceniania nauczyciel moze stosowac okreslone progi

w

procentowe na poszczegllne oceny zgodnie z zasadami przyjetymi w zespotach
przedmiotowych.

§ 67

W celu pozytywnej motywacji ucznia oraz wzbogacenia skali oceniania dziennik

elektroniczny umozliwia stosowanie pluséw /+/ oraz minuséw /-/. Znakoéw tych nie

uzywa sie przy ocenach $rédrocznych i rocznych.

Ocena Kklasyfikacyjna Srddroczna i roczna musi mie¢ petne brzmienie i by¢ zapisana

w dzienniku elektronicznym w specjalnie na ten cel wyznaczonym miejscu.

Ocenianie $rddroczne 1 roczne odbywa si¢ wedtug zasady $redniej wazone;.

Kazdej aktywno$ci ucznia przypisana jest odpowiednia waga:

a. praca pisemna, sprawdzian, znaczace osiggniecia w  konkursach
miedzyszkolnych i wyzszych - waga 4,

b. kartkéwka, odpowiedZ ustna - waga 3,

c. pozostate aktywnosci (praca domowa, ¢wiczenie indywidualne i w zespole,
referat, prezentacja i inne) - waga 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej sréodrocznej i rocznej obowigzuja nastepujace

progi wag:

a. 1,7 - 2,59 - dopuszczajacy;

b. 2,6 - 3,59 - dostateczny;

c. 3,6-4,59 -dobry;

d. 4,6 - 5,49 - bardzo dobry;

e. od>5,1 - celujacy.

Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie odnotowana jest w dzienniku elektronicznym

wpisem 0. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia sprawdzianu w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela, wpis 0 pozostaje w dzienniku. Uczniowi, ktory

napisze sprawdzian, na ktorym byt nieobecny, w miejsce 0 wpisuje sie uzyskang

przez niego ocene.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu tylko jeden raz w terminie

uzgodnionym z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym ocene z poprawy

sprawdzianu wpisuje sie w oddzielnej rubryce. Obie uzyskane oceny wliczane sa do

Sredniej wazonej i majg taka sama wage.

Z prébnych egzaminéw zewnetrznych, testow diagnostycznych na poczatku nauki

w szkole oraz testéw badajacych przyrost wiedzy uczniéw (EWD) nauczyciel nie

zapisuje w dzienniku elektronicznym ocen, tylko uzyskane warto$ci procentowe

z wagg 0.

§ 68

Ustala sie nastepujaca rytmiczno$¢ oceniania w kazdym semestrze:
1. 1 -2 godziny tygodniowo - minimum 3 oceny,

2. 3 - 4 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,

3. 5iwiecej godzin tygodniowo - minimum 5 ocen.

1.

§ 69

Ocene roczna do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowawca na podstawie
pisemnego upowaznienia Dyrektora.
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2.

3.

4,

Wychowawca klasy zobowigzany jest zapisa¢ w petnym brzmieniu roczne oceny
klasyfikacyjne uczniéw w arkuszach ocen i na §wiadectwie szkolnym.

W obu dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca klasy wpisuje
dtugopisem niebieskim lub czarnym.

Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoly moga by¢ drukowane w przyjetym
przez CKZiU systemie elektronicznym.

§70

W dzienniku elektronicznym oraz dzienniku zaje¢ praktycznych dopuszcza sie
stosowanie nastepujacych znakoéw i skrétow:

1.
2.

o Ul bW

nb - nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach,

np./data - zgtoszone przed zajeciami nieprzygotowanie jeden raz w semestrze (lub
wiecej po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu) lub data zgloszenia
nieprzygotowania do lekgcji,

. bz. - brak zeszytu z danego przedmiotu,

. bs. - brak stroju na wychowanie fizyczne,
. Zw. - Zwolniony,

. S - spbznienie,

bp. - brak pracy.
§71

Ustalajgc ocene z przedmiotu nauczyciel bierze pod uwage:
a. stopien opanowania tresci programowych (wiadomosci i umiejetnosci),
b. aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych,
c. udziat w konkursach przedmiotowych.
Przyjmuje sie nastepujgce narzedzia pomiaru dydaktycznego:
a. formy ustne:
- odpowiedzi,
- aktywne uczestnictwo w zajeciach,
- recytacja,
- prezentacja (nowego tematu, projektu, zadania praktycznego),
b. formy pisemne:
- praca klasowa (takze wypracowania klasowe),
- sprawdziany,
- kartkowki,
- zadania domowe,
- dyktanda,
- probny egzamin maturalny lub potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
- testy (kompetencji, wyboru),
c. prace dodatkowe:
- twiczenia rysunkowe,
- referaty,
- twdérczos$¢ whasna (projekty, prezentacje),
- osiggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach,
d. formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne,
wytwory pracy wilasnej ucznia (dotycza zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
praktycznych itp.).
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Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ inne niZ wymienione w ust. 2 sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uwzgledniajac specyfike nauczanego przez
siebie przedmiotu, powinien jednak poinformowac¢ o nich uczniéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych. Ocenom uzyskanym z tych zadan nauczyciel nadaje wage
zgodnie z § 83 ust. 4.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§72

Uczen ma prawo do uzyskania doktadnej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej
przez nauczyciela oceny swoich umiejetnosci edukacyjnych z kazdego przedmiotu,
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

Oceny s3 jawne takze dla rodzicow ucznia niepetnoletniego. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene. Forma
pisemnego uzasadnienia oceny ma zastosowanie wytgcznie po ztozeniu podania,
skierowanego do Dyrektora, najpdzniej w terminie 3 dni od jej wystawienia.
Nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od
dnia wptyniecia pisma, dotyczy to przede wszystkim oceny semestralnej i roczne;j.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Nauczyciel ma obowigzek odda¢ wszystkie poprawione prace pisemne w ciggu
dwéch tygodni od ich przeprowadzenia.

Kazde zadanie klasowe, co najmniej jednogodzinne, powinno by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i moze by¢ poprzedzone powtdrzeniem materiatu,
o ile nauczyciel uzna to za konieczne. Informacje o zaplanowanym zadaniu
klasowym nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

. W ciggu jednego tygodnia nie moga byC przeprowadzone wiecej niz trzy
sprawdziany pisemne, a w ciggu jednego dnia tylko jeden.

Sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy podstawowe zagadnienia zwigzane z aktualnie
realizowanym materiatem nauczania i zajmujacy czas do 15 minut nie musi by¢
przez nauczyciela wcze$niej zapowiedziany.

. Jezeli nastgpi przetozenie terminu sprawdzianu pisemnego z winy lub na prosbe
ucznidw, to tracg moc ustalenia dotyczace wcze$niejszego zapowiadania.

§73

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene uzyskang z zapowiedzianego sprawdzianu
w terminie i w sposdb ustalony przez nauczyciela w przedmiotowych sposobach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

. Jezeli uczen byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianej pracy
klasowej, ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin pracy klasowej, badz
uzupetnienia brakéw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, na ktérych
bedzie obecny po powrocie do szkoty.

Uczen, ktoéry uczeszcza systematycznie na zajecia edukacyjne, a uzyskuje stabsze
wyniki w nauce, ma mozliwo$¢ poprawienia biezacych ocen z przedmiotu w sposéb
uzgodniony z nauczycielem, np. poprzez przygotowanie prezentacji, referatu,
pomocy naukowej, wykonanie zleconej pracy domowej lub poprzez inne formy
zaproponowane przez nauczyciela badz ucznia i zaakceptowane przez nauczyciela.
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. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyZszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy do osiggniecia progu wagi
brakuje mu najwyzej 0,03 pkt. W takim przypadku w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu uczen powinien w formie pisemnej lub praktycznej zaliczy¢ pozytywnie
najstabiej opanowang cze$¢ materiatu z podstawy programowej.

§74

. Ocena $rodroczna podsumowuje prace i osiggniecia ucznia w semestrze.

. Ocena $rodroczna jest oceng wewnetrzng, pelni przede wszystkim role
informacyjng oraz motywujaca ucznia do dalszej nauki i nie podlega ona wpisowi do
arkuszy ocen.

. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Srédroczng i roczna ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel przedmiotéw zawodowych, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.
. Jezeli przedmiot trwa dtuzej niz 1 rok szkolny, na $wiadectwie ukonczenia szkoty
umieszcza sie ocene z ostatniej klasy, w ktorej przedmiot ten byt nauczany.

. Ocena $rdédroczna i roczna powinna odzwierciedla¢ catoksztatt opanowanego
materiatu z danego przedmiotu ze szczeg6lnym uwzglednieniem postepéw w nauce.
. Z przedmiotdw realizowanych roéwnolegle na poziomie podstawowym
i rozszerzonym, uczen otrzymuje jedng ocene, ktorg ustala nauczyciel uczacy
przedmiotu w zakresie rozszerzonym po konsultacji z nauczycielem uczacym
przedmiotu na poziomie podstawowym.

§75

. Na miesigc przed Srdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o prognozowanych dla niego ocenach oraz
zagrozeniach oceng niedostateczna.

. Nauczyciel zagrozenia i prognozowane oceny wpisuje do dziennika elektronicznego
w wyznaczonej na ten cel rubryce.

. Wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom informacje o zagroZeniach oceng
niedostateczng w czasie zebrania ustalonego zgodnie z harmonogramem organizacji
roku szkolnego.

. Fakt, o ktérym mowa w ust. 3 powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzicow.
W przypadku trudnoSci z nawigzaniem kontaktu z rodzicami, informacja taka
zostanie przestana przez administracje szkoty listem poleconym.

§76

Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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§77

1. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki nie ma
wptywu na promocje i ukonczenie szkoty.
§78

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

2. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje swojego z udziatu
w zajeciach.

3. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§79

Jezeli w rocznej klasyfikacji uczen uzyska $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotéw co najmniej 4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrag ma prawo
do $wiadectwa z wyrdznieniem: promocyjnego albo ukonczenia szkoty.

§ 80

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§81

1. Uczniowie - laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych - otrzymuja z zajec
edukacyjnych bedacych przedmiotem konkursu lub olimpiady roczng ocene
celujaca.

2. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca ocene klasyfikacyjna.

§ 82
1. Uczen, ktéry uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od stopnia niedostatecznego jest promowany do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry w ostatniej klasie uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od stopnia niedostatecznego ukonczyt szkote.

§83
1. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3 zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Przy podejmowaniu decyzji o warunkowym promowaniu ucznia do Kklasy
programowo wyzszej Rada Pedagogiczna bierze pod uwage opinie wychowawcy
oddziatu, pedagoga i nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Rozdzial 3. Egzamin poprawkowy

§ 84

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Zapis ten dotyczy takze uczniow klas programowo
najwyzszych. Wychowawcy klas s3g zobowigzani do poinformowania uczniéw o
koniecznoSci ztozenia podania o egzamin poprawkowy do Dyrektora CKZiU.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktédrego uczen otrzymat ocene niedostateczng
ustala wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi ucznia na piSmie. Uczen
potwierdza na piSmie, Ze zapoznat sie z wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy wyznacza sie na ostatni tydzien sierpnia danego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej przed
komisjg powotang przez Dyrektora CKZiU i w ustalonym przez niego terminie,
o ktorym trzeba poinformowac zainteresowanych uczniéw i ich rodzicow.

Egzamin poprawkowy z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
specyfike przedmiotu ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktérych
programy nauczania przewiduje prowadzenie (wiczen ma forme zadan
praktycznych.

Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i moze je konsultowa¢ z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza czlonek kadry kierowniczej
placéwki.

§85

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZiU.
W sktad komisji wchodza:

a. przewodniczacy komisji — cztonek kadry kierowniczej,

b. egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c. cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 86

Nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia sktadajacego egzamin poprawkowy moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor CKZiU powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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§ 87

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

c. termin egzaminu,

d. imie i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie pisemna prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przebiegu egzaminu jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora
CKZiU.

§ 88

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub innym urzedowym zaswiadczeniem, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

Rozdziat 4. Egzamin klasyfikacyjny

§ 89

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdodrocznej lub rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostat nieobecnoscia usprawiedliwiong, uczen
moze przystapi¢ do jednego lub wiecej egzaminow klasyfikacyjnych, natomiast
w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ egzaminy klasyfikacyjne.

. W przypadku, gdy uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow
otrzymal ponadto ocene niedostateczng, egzaminy klasyfikacyjne wyznacza sie
przed terminem egzaminu poprawkowego, ktéry zostanie przeprowadzony, jezeli
uczen uzyska pozytywne oceny z egzaminow klasyfikacyjnych.

§90

. Termin egzaminu ustala Dyrektor CKZiU po konsultacji z uczniem i jego rodzicami,
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
. W przypadku wiekszej liczby egzaminéw klasyfikacyjnych (wiecej niz trzy)
dopuszcza sie mozliwos$¢ sktadania przez ucznia dwéch egzaminéw w ciggu jednego
dnia.
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. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
. Egzamin Kklasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie (¢wiczeh ma forme zadan
praktycznych.

§91

. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i moze je konsultowa¢ z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza czionek kadry kierowniczej
placéwki.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZiU.

. W skiad komisji wchodza:

a. przewodniczacy komisji - cztonek kadry kierowniczej,

b. egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c. cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a. sktad komisji,

b. termin egzaminu,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przebiegu egzaminu jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora
CKZiU.

§ 92

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub innym urzedowym zaSwiadczeniem, nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

. W przypadku niezgtoszenia sie na egzamin z powodéw nieusprawiedliwionych,
uczen pozostaje nieklasyfikowany i nie otrzymuje promociji lub nie konczy szkoty.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, jesSli jego nieobecnosci sa
usprawiedliwione, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetmienie programu
nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§93
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 3.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Jego Kklasyfikowanie i promowanie moze odbywaé sie w czasie catego roku
szkolnego.

Rozdziat 5. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci

§ 95

Uczen lub rodzice ucznia moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenie do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora CKZiU.

§ 96

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor CKZiU
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci
ucznia.

Sprawdzian wyznacza sie w ciggu 5 dni od daty zgloszenia przez ucznia lub jego
rodzicOw zastrzezen na piSmie.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ma forme pisemng i ustna.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doSwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§ 97

Zestawy pytan egzaminacyjnych do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
przygotowuje nauczyciel przedmiotu i moze je konsultowa¢ z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza cztonek kadry
kierowniczej.
Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:
a. Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,
c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
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3. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét stanowigcy zatgcznik do
arkusza ocen ucznia zawierajacy:
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c. termin sprawdzianu,
d. imie i nazwisko ucznia,
e. zadania sprawdzajace,
f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja z przebiegu sprawdzianu jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora
CKZiU.

§ 98

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne bedace przedmiotem sprawdzianu moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor CKZiU powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

§99

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

2. W celu wyznaczenia dodatkowego terminu uczen sktada w sekretariacie szkoty, do
ktérej uczeszcza pisemng prosbe z zatgczonym usprawiedliwieniem.

§ 100

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Rozdziat 6. Zasady wspierania i udzielania pomocy uczniom

§ 101

W przypadku, gdy uczen uzyska $rodroczng ocene klasyfikacyjng ,niedostateczng”,
nauczyciel wskazuje uczniowi wymagania edukacyjne, w zakresie ktérych powstaty
zalegtoSci; uczen zobowigzany jest nadrobic te zalegtosci w trakcie kolejnego potrocza
i zaliczy¢ wskazany materiat na zasadach ustalonych przez nauczyciela; wynik tej
pracy zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

§ 102

1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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2.

programowo wyzZszej, szkola w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

W porozumieniu z wychowawcg nauczyciel przedmiotu moze wyznaczy¢
w charakterze opiekuna innego ucznia z tej lub programowo wyzszej klasy.
Miejscem wspoélnych zaje¢ ucznia i jego opiekuna moze by¢ czytelnia biblioteki
szkolnej w czasie godzin jej pracy.

§103

1. W przypadku, gdy uczen nie uzyskat srédrocznej klasyfikacji z jednego lub kilku

przedmiotéw, ma takie same prawa jak uczen, ktéry uzyskat srédroczng ocene
klasyfikacyjng ,niedostateczng”.

2. Warunki oraz mozliwosci poprawy przez ucznia ocen czastkowych okreslajg

nauczyciele i zapoznajg z nimi uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Rozdziat 7. Tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania

§104

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty:

a. spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych i przestrzeganiu przez niego
Statutu szkoty,

b. o kulturze osobistej ucznia i respektowaniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 3.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmnie;j

dwa razy rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 105

. Ocene $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala sie w nastepujacej skali:

a. WZorowe,

b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych i jest wzorem godnym
nasladowania dla innych uczniow,

b. zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dba o honor i tradycje szkoty, jest zaangazowany w zycie Kklasy, szkoty,
srodowiska lokalnego, wyro6zniajac sie samodzielnos$cig i inicjatywa tworcza,

d. dba o piekno mowy ojczystej, wyrdznia sie wysoka kulturg stowa i dyskusji na
terenie szkoty i poza nig,
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g
h.

dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych, spontanicznie reaguje na
wszelkie przejawy zla, udziela pomocy kolegom nie tylko w nauce, takze
w sprawach zyciowych, jest catkowicie wolny od uzaleznien,

cechuje go nienaganna kultura osobista oraz wzorowe zachowanie w szkole
1 poza nia,

swojg wzorowg postawga potwierdza szacunek dla siebie i innych,

a ponadto uzyskat 141 punktéw i wiecej.

. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

@me a0 o

h.

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,

dba o honor i tradycje szkoty, chetnie angazuje sie w zycie spotecznosci szkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty, chetnie angazuje sie w zycie spotecznosci szkolnej,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, jest wolny od natogéw,
godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

postepuje uczciwie i odnosi sie z szacunkiem do szkolnych kolegéw, nauczycieli
i pracownikow administracji szkolnej,

a ponadto uzyskat 140 - 121 punktéw.

. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

d.
e.

f.

g.

h.

a. rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych,
b.
C.

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

angazuje sie w zycie klasy i szkoty, jednak nie zawsze jest to dziatanie z jego
inicjatywy - wymaga polecen i wskazéwek nauczyciela,

dba o poprawnos¢ jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, nie ulega nalogom
i negatywnej presji rowie$niczej,

kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkota,

okazuje szacunek innym osobom, chetnie stuzy pomocg nauczycielom oraz
kolegom i kolezankom,

a ponadto otrzymat 120 - 91 punktow.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

g.
h.

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, okreSlonych w Statucie szkoty,

wykazuje sktonnosci do lekcewazenia zasad regulaminu szkolnego, co zaburza
dobro spotecznosci szkolnej,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to bardzo niechetnie,

nie dba o poprawno$¢ jezykowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz
innych oséb w szkole,

nie zawsze panuje nad emocjami, jest nietaktowny wobec nauczycieli, kolegow,
kolezanek i pracownikéw szkoty,

w szkole i poza nig zachowuje sie poprawnie,

a ponadto uzyskat 90 - 61 punktow.

. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

narusza postanowienia Statutu szkoty, nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
lekcewazy zasady regulaminu szkolnego, naruszajac podstawowe normy
wspo6tzycia spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty, nie angazuje sie w zycie klasy i sSrodowiska
szkolnego,

uzywa wulgarnego stownictwa,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz
innych os6b w szkole,
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f. nieodpowiednio zachowuje sie w szkole i poza nig, swym postepowaniem
wywiera zty wptyw na kolegéw,

g. charakteryzuje sie brakiem kultury w relacji z innymi, jest agresywny i arogancki
wobec uczniéw i os6b dorostych,

h. iuzyskal zaledwie 60 - 41 punktow.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamie postanowienia Statutu szkoty,

b. postepuje wbrew zasadom regulaminu szkolnego, w spos6b demonstracyjny
narusza normy wspotzycia spotecznosci szkolnej,

c. nie dba o honor i tradycje szkoty, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

d. nie dba o piekno mowy ojczystej, naduzywa wulgaryzmaow,

e. jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

f. swym aspotecznym zachowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw i kolezanki na
terenie szkoty i poza nig,

g. jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i dorostych. Uwagi i dziatania os6b
dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku,

h. iuzyskat 40 punktéw i mnie;.

§ 106

rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegd6lnoSci:
. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

. dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

. dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

. okazywanie szacunku innym osobom.

§107

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o tabele punktéw,
karte punktéw czastkowych ucznia, jakie zdotat zgromadzi¢ w trakcie roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Do wypetienia karty punktéw zachowania zobowigzani sg wszyscy nauczyciele
uczacy w szkole.

Wychowawca klasy moze wpisa¢ punkty dodatnie lub ujemne uwzgledniajgc opinie
innych nauczycieli, pracownikéw szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego.

Karta punktéw zachowania stanowi dokumentacje szkoty. Pozwala ona na
rytmiczno$c¢ oceniania kazdego ucznia.
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§ 108

Informacje o przewidywanej nagannej ocenie rocznej zachowania wychowawca
obowiazany jest przekazac¢ uczniowi i jego rodzicom przynajmniej na dwa tygodnie
przed terminem ustalania oceny.

W sytuacji naruszenia przez ucznia przepisOw Statutu szkoly w czasie
wykluczajacym mozliwo$¢ zastosowania przez wychowawce przewidzianego
Statutem trybu ustalania oceny zachowania - wychowawca ustala ocene
zachowania ucznia z pominieciem tego trybu.

Wychowawca ma prawo zachowaé w tajemnicy powziete informacje uzasadniajace
ustalenie uczniowi oceny nagannej zachowania i odstgpi¢ od ustalenia takiej oceny,
jesli jest to uzasadnione jego dziataniami wychowawczymi w stosunku do tego
ucznia.

§ 109

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora CKZiU, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor CKZiU powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtosow; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§110

W sktad komisji, o ktérej mowa w § 109 ust. 3 wchodza:

a. Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Kklasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji, o ktérej mowa w § 109 ust. 3 sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

a. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. imie i nazwisko ucznia,

d. wynik gtosowania,

e. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja z prac komisji jest udostepniana

do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora CKZiU.
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§111

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 109 ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§112

. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 80 punktéow, ktére sg stanem
wyjsciowym do oceny zachowania ucznia. Do nich nalezy dodawac¢ lub od nich
odejmowac punkty.

. Ocene roczng zachowania ustala sie uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie Sredniej
iloSci punktéw, ktéra uzyskat uczen w pierwszym i drugim semestrze roku
szkolnego.

. Uczen, ktory w trakcie trwania roku szkolnego otrzymat nagane Dyrektora CKZiU,
na dany semestr nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
. Uczen, ktéry w trakcie trwania roku szkolnego otrzymat nagane wychowawcy
oddziatu, na dany semestr nie moze otrzymal oceny zachowania wyzszej niz
poprawna.

. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmujac dziatania, za realizacje ktérych ma
mozliwos$¢ otrzymania punktéw dodatnich zgodnie z § 129 ust.1 Statutu CKZiU.

§113

. Punkty dodatnie otrzymuje uczen, ktory:

a. uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych, w pracy na rzecz klasy i szkoty np.
w przygotowaniu akademii, kawiarenki literackiej, bankietu i innych
uroczystosci. Nauczyciel moze przyznac¢ uczniowi 10, 15 lub 20 pkt w zaleznoSci
rangi zdarzenia i od stopnia zaangazowania ucznia w prace.

b. pracuje na rzecz klasy, tzn. dba o wyglad i wystroj sali lekcyjnej, bierze aktywny
udziat w pracy samorzadu klasowego. Reprezentuje klase podczas uroczystosci
szkolnych. Uczen taki moze otrzyma¢ 5 pkt. za kazde dobrze wykonane
przedsiewziecie.

c. reprezentuje szkole na zewnagtrz: bierze udziat w olimpiadach, konkursach,
debatach, przedstawieniach, zawodach sportowych itp. W zaleznos$ci od wktadu
pracy i stopnia zaangazowania moze otrzymac¢ 10 pkt. (konkursy i zawody
szkolne) lub 20 pkt. (konkursy i zawody o zasiegu regionalnym). Uczen
otrzymuje 30 pkt., jesli na olimpiadzie, w konkursie lub na zawodach sportowych
o zasiegu ogdlnopolskim zajat jedno z trzech miejsc na podium.

d. pracuje na rzecz innych, prowadzi dziatalno$¢ charytatywna, bierze czynny udziat
w przedsiewzieciach majgcych na celu pomoc potrzebujacym. Za prace te moze
otrzymac za kazdym razem 10 pkt.

e. pomaga kolegom w nauce po godzinach lekcyjnych, czego efektem jest poprawa
ocen uczniow stabych. Za prace te moze otrzymac od 5 pkt. (jezeli jest to pomoc
jednej osobie lub sporadyczna) lub10 pkt. (jeZeli jest to pomoc wiekszej grupie
uczniéw i systematyczna).

f. ma nienaganng frekwencje, za co moze uzyska¢ odpowiednio: 96% - 97% - 10 pkt.,,
98% - 99% - 15 pkt, 100%-20 pkt. Punkty przyznaje wychowawca klasy na
koniec kazdego semestru, na podstawie dziennika lekcyjnego.
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g. raz w semestrze wychowawca moze przyzna¢ dodatkowg ilo$¢ 15 punktow dla
kazdego ucznia, ktéry nie tylko wyréznia sie kulturg osobistg, ale pracuje
systematycznie i wida¢ wyraZne postepy w jego nauce.

. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

a. agresywne zachowania sie wobec kolezanek i kolegdéw, udziat w béjkach (-15 pkt)

b. brak kultury stowa, uzywanie wulgarnych wyrazow, agresje stowna wobec innych
(-10 pkt).

c. brak zdyscyplinowania na lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu
zaje¢ (-10 pkt), korzystanie z telefonu komoérkowego podczas lekcji (-10 pkt).

d. obuwie zmienne obowigzuje w okresie funkcjonowania szatni. Za kazdy brak
obuwia zmiennego (-2 pkt).

e. niestosowny stroj szkolny (-5 pkt), brak stroju galowego (-10 pkt).

f. spdznianie sie na lekcje, kazde 3 spodZnienia w semestrze to (-1 pkt). Punkty
przyznaje wychowawca klasy na koniec kazdego semestru. SpodZnienie sie
powyzej 15 minut na pierwszg lekcje w danym dniu i powyzej 5 minut na kolejna
spowoduje nieusprawiedliwienie tej godziny lekcyjne;j.

g. aroganckie zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw (-20 pkt). Nauczyciel,
oprécz wpisania punktéw ujemnych, wpisuje réwniez adnotacje do dziennika.

h. niszczenie sprzetu, mienia szkolnego (-10 pkt)

i. palenie papieroséw w szkole (- 20 pkt)

j- nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci w szkole - 8 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych, to (- 5 pkt)

k. wychodzenie podczas przerw srodlekcyjnych poza teren posesji szkolnej (-5 pkt)

1. ucieczka z lekcji (-10 pkt).

m. niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia lub polecen wychowawcy
(nauczyciela), innych pracownikéw szkoty (-10 pkt)

. Punkty przyznaje wychowawca klasy raz w miesigcu, z zastrzezeniem zapiséw

§ 146, ust. 1, lit. fi ust. 2 lit .f.

. Punkty odnotowuje wychowawca na karcie ocen sktadowych zachowania, ktore;j

wzOr stanowi zatgcznik nr 7 niniejszego Statutu.
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Dzial X

Postanowienia koncowe
§114

1. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreSlonym w ustawie o systemie oSwiaty
i ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupelnieniu dotychczasowych
przepiséw.

3. Uchwata zmieniajgca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetnione przepisy, podajac
jednoczesnie ich nowa tres¢.

4. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej
opracowuje lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity
Statutu, ktéry zostaje przyjety odpowiednig uchwatg Rady Pedagogiczne,;.

§ 115
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujace
przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Prawo oSwiatowe, ustawy - przepisy
wprowadzajgce Prawo o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze
wydane do tych ustaw.

§ 116

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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